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Сводный отчет о проведении оценки регулирующего воздействия проекта нормативного правового акта
1. Общая информация о проекте акта
	1.1. Вид и наименование проекта нормативного правового акта[footnoteRef:1]: [1:  Далее – проект акта.] 

	Постановление Правительства Российской Федерации "О государственной поддержке юридических лиц, включая некоммерческие организации, и индивидуальных предпринимателей в целях привлечения работодателями работников из другой местности (других территорий) в рамках программы "Мобильность 2.0"

	1.2. Федеральный орган исполнительной власти[footnoteRef:2]: [2:  Далее – разработчик.] 

	Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации (Минтруд России)

	1.3. Степень регулирующего воздействия проекта акта:
	высокая
	 

	
	средняя
	 

	
	низкая
	+

	1.4. Идентификационный номер проекта акта:
	02/07/10-24/00151442

	1.5. Сроки размещения уведомления:
	-

	1.6. Сроки проведения публичных обсуждений проекта акта:
	09.10.2024 - 18.10.2024



2. Краткое описание проблемы и способов ее решения
	2.1. Основанием для разработки проекта акта является:
	Положения нормативного правового акта большей юридической силы
	+

	
	Инициатива разработчика
	 

	
	Иное
	 

	В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» в настоящее время ведется работа по формированию структуры нового национального проекта «Кадры» и входящих в его состав федеральных проектов, планируемых к реализации с 2025 года. В состав мероприятий указанного федерального проекта включено продолжение реализации мероприятий по государственной поддержке работодателей в целях стимулирования повышения трудовой мобильности граждан. В настоящее время программа "Мобильность 2.0" реализуется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 13.03.2021 № 362, механизм реализации останется без изменений. 
 (место для текстового описания) м

	2.2. Краткое описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ регулирования: 
Напряженность на рынке труда субъектов Российской Федерации,  проблема кадрового дефицита, неудовлетворенная кадровая потребность значимых для экономики предприятий.
 (место для текстового описания) (максимум 7 строк)
Заполняется на основании информации, указанной в пункте 3.9 сводного отчета

	2.3. Каким образом предлагается решить указанную в пункте 2.2 проблему?
Продолжение реализации мероприятий, направленных на удовлетворение потребности значимых для экономики предприятий в кадрах, за счет их привлечения из других регионов или других территорий региона. В настоящее время программа "Мобильность 2.0" реализуется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 13.03.2021 № 362, механизм реализации останется без изменений. 
 (место для текстового описания) (максимум 7 строк)
Опишите предполагаемый способ регулирования. Заполняется на основании информации, указанной в пункте 3.13 сводного отчета

	2.5. Вид контроля и (или) форма оценки соблюдения требований (при наличии): -

	2.6. Ответственность за неисполнение положений проекта акта (при наличии): -

	2.7. Проект акта относится к соответствующей сфере общественных отношений согласно утвержденному на соответствующий год плану проведения оценки применения обязательных требований (присваивается высокая степень регулирующего воздействия) 
	[o_2_7]

	2.9. Содержатся ли в проекте акта обязательные требования[footnoteRef:3]? [3:  Далее в таблицах – ОТ.] 

	-

	Если да, то перечислите основные обязательные требования, которые повлекут за собой затраты субъектов регулирования:
-
 (место для текстового описания) (максимум 7 строк)
Заполняется на основании информации, указанной в пункте 3.5 сводного отчета


	2.11. Какое влияние окажет введение предполагаемого регулирования на бюджеты бюджетной системы Российской Федерации? 
Заполняется на основе информации, указанной в разделе 5 сводного отчета

	Доходы бюджетов
	увеличатся
	-
	 
 (необходимо указать уровень бюджета)

	
	снизятся
	-
	

	Расходы бюджетов
	увеличатся
	-
	 
 (необходимо указать уровень бюджета)

	
	снизятся
	-
	

	Не окажет влияния на бюджеты
	+
	Мероприятия, предусмотренные проектом постановления, финансируются из федерального бюджета
(необходимо кратко обосновать выбор)




[bookmark: _Hlk135156885]3. Сведения о проекте акта и степени его регулирующего воздействия
[bookmark: _2.1_Содержит_ли]3.1. Указание критериев выбора высокой степени регулирующего воздействия проекта акта:
	Наличие в проекте акта ОТ
	Критерий
	Поле для выбора ответа

	Есть
	Затраты субъектов регулирования на соблюдение обязательных требований за 6 лет с предполагаемой даты вступления в силу проекта акта составят более 3 млрд рублей
(в соответствии с расчетом в разделе 4 сводного отчета)
	-

	
	Проект акта относится к сфере общественных отношений, включенной в план проведения оценки применения обязательных требований в соответствующем году
	-

	
	Оценка затрат исходя из низкой степени регулирующего воздействия не была согласована рабочей группой по сферам деятельности федеральных органов исполнительной власти при подкомиссии Правительственной комиссии по проведению административной реформы и (или) Министерством экономического развития Российской Федерации
	-

	Нет
	Проект акта устанавливает либо способствует установлению ранее не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации обязанностей, запретов и ограничений для субъектов регулирования, приводит к возникновению ранее не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации расходов субъектов регулирования, устанавливает ранее не предусмотренные нормативными правовыми актами требования к осуществлению полномочий органов государственной власти субъектов Российской Федерации по предметам совместного ведения Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, а также к осуществлению полномочий органов местного самоуправления
	-



3.2. Указание критериев выбора средней степени регулирующего воздействия проекта акта:
	Наличие в проекте акта ОТ
	Критерий
	Поле для выбора ответа

	Есть
	Затраты субъектов регулирования на соблюдение обязательных требований за 6 лет с предполагаемой даты вступления в силу проекта акта составят от 300 млн до 3 млрд рублей
(в соответствии с расчетом в разделе 4 сводного отчета)
	-

	
	Оценка затрат исходя из низкой степени регулирующего воздействия не была согласована рабочей группой по сферам деятельности федеральных органов исполнительной власти при подкомиссии Правительственной комиссии по проведению административной реформы и Министерством экономического развития Российской Федерации
	-

	Нет
	Проект акта изменяет положения, ранее предусмотренные законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и содержащие обязанности, запреты и ограничения для субъектов регулирования, способствует их установлению, и (или) приводит к увеличению ранее предусмотренных законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации расходов субъектов регулирования, и (или) изменяет положения, устанавливающие требования к осуществлению полномочий органов государственной власти субъектов Российской Федерации по предметам совместного ведения Российской Федерации и субъектов Российской Федерации и осуществлению полномочий органов местного самоуправления, ранее предусмотренные законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации
	-


3.3. Указание критериев выбора низкой степени регулирующего воздействия проекта акта:
	Наличие в проекте акта ОТ
	Критерий
	Поле для выбора ответа

	Есть
	Затраты субъектов регулирования на соблюдение обязательных требований за 6 лет с предполагаемой даты вступления в силу проекта акта составят менее 300 млн рублей
(в соответствии с расчетом в разделе 4 сводного отчета)
	-

	
	Проект акта разработан в целях снижения затрат субъектов регулирования на исполнение ранее установленных обязательных требований и не предусматривает установления новых условий, ограничений, запретов, обязанностей
Необходимо приложить обоснование в соответствии с Приложением № 2 к форме сводного отчета о проведении оценки регулирующего воздействия проектов актов
	-

	Нет
	Проект акта не устанавливает и не способствует установлению ранее не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации обязанностей, запретов и ограничений для субъектов регулирования, а также не содержит положения, изменяющие ранее предусмотренные законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации обязанности, запреты и ограничения для субъектов регулирования, не приводит к возникновению ранее не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации расходов субъектов регулирования, не устанавливает ранее не предусмотренные нормативными правовыми актами требования к осуществлению полномочий органов государственной власти субъектов Российской Федерации по предметам совместного ведения Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, а также к осуществлению полномочий органов местного самоуправления
	+



[bookmark: _4._Описание_проблемы,]3.7. Перечень видов (групп) общественных отношений, затрагиваемых проектируемым регулированием и перечень охраняемых законом ценностей:

	Проектируемое регулирование затрагивает в первую очередь трудовые отношения, стимулирует повышение трудовой мобильности граждан и удовлетворение кадровой потребности значимых для экономики предприятий.


(место для текстового описания)

[bookmark: _3.8_Описание_проблемы,][bookmark: _3.9._Описание_проблемы,]3.9. Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ регулирования, оценка негативных эффектов, возникающих в связи с наличием рассматриваемой проблемы:

	Проблема заключается в существующей напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, наличием кадрового дефицита, неудовлетворенности кадровой потребности значимых для экономики предприятий, дисбалансе спроса и предложения на рынках труда субъектов Российской Федерации. В целях нивелирования указанных рисков будет продолжена реализация дополнительной возможности для привлечения востребованных в субъекте Российской Федерации работников, в том числе для реализации крупных проектов в приоритетных отраслях экономики. Программа "Мобильность 2.0" направлена на удовлетворение потребности значимых для экономики предприятий в кадрах за счет их привлечения из других регионов, и на стимулирование межрегиональной и внутрирегиональной трудовой миграции.


(место для текстового описания)
	

[bookmark: _4._Цели_предлагаемого][bookmark: _4.1_Цели_предлагаемого]3.10. Цели предлагаемого регулирования и срок их достижения:

	[bookmark: _5._Основные_группы]Цели предлагаемого регулирования
	Ожидаемый срок достижения цели

	К 2030 году будет оказано содействие в трудоустройстве более чем 6500 человек.
	31 декабря 2030 года



	 


(место для текстового описания)

3.11. Обоснование соответствия принципам правового регулирования, программным документам Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации:
	Соответствует целям Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»


(место для текстового описания)

3.12. Индикативные показатели, программы мониторинга и иные способы (методы) оценки достижения заявленных целей регулирования:

	Индикативные показатели
	Единицы измерения индикативных показателей
	Способы расчета индикативных показателей и источники информации

	Число граждан, переехавших в целях трудоустройства в организации, включенные в перечни организаций субъектов Российской Федерации, испытывающих потребность в привлечении работников, по профессиям, включенным в перечни востребованных профессий субъектов Российской Федерации
	Человек
	Данные, предоставляемые исполнительными органами субъектов Российской Федерации, осуществляющими полномочия в области содействия занятости населения


[bookmark: _6._Описание_предлагаемого]
	 


(место для текстового описания)

[bookmark: _7._Описание_предлагаемого][bookmark: _3.13_Описание_предлагаемого][bookmark: _3.13._Описание_предлагаемого]3.13. Описание предлагаемого регулирования и иных возможных способов решения проблемы, в том числе наличия и эффективности применения альтернативных мер по недопущению причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям с приведением обоснования отказа от выбора соответствующих альтернативных мер:

	Участниками мероприятий станут трудоустроенные граждане, переехавшие в рамках программы «Мобильность 2.0» для трудоустройства у работодателя, включенного в перечни организаций, испытывающих потребность в привлечении работников, по востребованным профессиям (должностям, специальностям), включенным в предусмотренные перечни профессий (должностей, специальностей), из других субъектов Российской Федерации или в пределах одного субъекта Российской Федерации в случае, если расстояние от места, где гражданин до переезда для трудоустройства был зарегистрирован по месту жительства или по месту пребывания, до места осуществления трудовой деятельности не менее 50 километров. Размер субсидии, предоставляемой работодателям, трудоустроившим граждан по программе «Мобильность 2.0», на одного гражданина составит 3 минимальных размера оплаты труда (МРОТ), раз в 3 месяца, увеличенного на сумму страховых взносов и районный коэффициент. Данная выплата будет производиться по истечении третьего, шестого, девятого и двенадцатого месяца работы гражданина.


(место для текстового описания)

3.16. Риски решения проблемы предложенным способом регулирования и риски негативных последствий:

	Риски решения проблемы отсутствуют.


(место для текстового описания)

[bookmark: _4._Анализ_затрат]5. Анализ влияния на бюджеты Российской Федерации 
5.1. Новые функции (полномочия) федеральных органов исполнительной власти или сведения об их изменении, порядок их реализации, а также оценка соответствующих расходов (возможных поступлений) федерального бюджета бюджетной системы Российской Федерации:

	
	Количество 
	Новые или изменяемые функции (полномочия), порядок их реализации 
	Монетарная оценка доходов/ расходов, руб.

	Федеральные органы исполнительной власти
	- 
	- 
	Доходы: - 
Расходы: -




	В настоящее время программа "Мобильность 2.0" реализуется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 13.03.2021 № 362, механизм реализации останется без изменений, новые функции (полномочия) федеральных органов исполнительной власти или изменение функций отсутствуют. 


(место для текстового описания)


5.2. Новые функции (полномочия) органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления или сведения об их изменении, порядок их реализации, а также оценка расходов (возможных поступлений) соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в том числе оценка дополнительных расходов бюджетов субъектов Российской Федерации и (или) местных бюджетов, а также снижения доходов бюджетов субъектов Российской Федерации и (или) местных бюджетов:

	
	Количество 
	Новые или изменяемые функции (полномочия), порядок их реализации 
	Монетарная оценка снижения доходов/ увеличения расходов, руб.

	Органы государственной власти субъектов Российской Федерации
	- 
	- 
	Доходы: -
Расходы: -

	Органы местного самоуправления
	- 
	- 
	Доходы: -
Расходы: -

	Бюджетные учреждения, за исключением учреждений, финансируемых исключительно за счет федерального бюджета
	- 
	- 
	Доходы: -
Расходы: -




	  


(место для текстового описания)

[bookmark: _5._Анализ_влияния][bookmark: _12._Индикативные_показатели][bookmark: _9._Индикативные_показатели][bookmark: _12._Основные_группы]6. Дополнительные сведения о предлагаемом регулировании
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7. Организационные сведения о проекте акта
7.1. Предполагаемая дата вступления в силу проекта акта, необходимость установления переходных положений (переходного периода), а также эксперимента:
	Предполагаемая дата вступления в силу проекта акта:
	1 января 2025 года

	Необходимость установления переходных положений и срока переходного периода:
	Отсутствует 

	Информация об эксперименте:
	Отсутствует 



7.2. Контактная информация исполнителя разработчика:
	ФИО:
	Петров Олег Валерьевич 

	Должность:
	ведущий советник отдела развития информатизации сферы занятости и трудовой миграции 

	Департамент:
	Департамент занятости населения и трудовой миграции 

	Тел.:
	(495)587-88-89 *16-63 

	Адрес электронной почты:
	petrov_ov@mintrud.gov.ru 




	Руководитель структурного подразделения разработчика, ответственного за подготовку проекта акта
М.В. Кирсанов
(инициалы, фамилия)
	9 октября 2024 г.
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